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ZASTOSOWANE POJECIA
llekro¢ w dalszej czesci niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu Nr 244, Przedszkolu lub Placéwce — nalezy przez to rozumieé Przedszkole
Nr 244 ,Niegocinskie Skrzaty” w Warszawie;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (na tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672,1718, 2005 );

3) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 244 , Niegocinskie Skrzaty”
w Warszawie;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumiec
organy dziatajgce w Przedszkolu Nr 244 , Niegocinskie Skrzaty” w Warszawie;

5) Wychowankach — nalezy przez to rozumieé dzieci uczeszczajace do
Przedszkola Nr 244 ,Niegocinskie Skrzaty” w Warszawie;

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw, opiekunéw prawnych oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) Grupie lub oddziale - nalezy przez to rozumieé podstawowag jednostke organizacyjng
Przedszkola Nr 244 ,Niegocinskie Skrzaty” w Warszawie opisang w arkuszu
organizacyjnym;

8) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawe;

9) Organie  sprawujgcym  nadzér  pedagogiczny —  nalezy przez to
rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Podstawy prawne

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r-Prawo o$wiatowe (na podstawie: tj. Dz. U. 22023 r. poz.
900, 1672,1718, 2005
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672 i 2005)..
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z
2023 r. poz. 1234 2005).
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia
20 listopada 1989r. (Dz. U. 2 1991 r. nr. 120, poz. 526, z pdzn. zm.).
Wiasciwe, szczegbétowe rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw osSwiaty,
regulujgce funkcjonowanie placéwek oswiatowych.
Wtasciwe uchwaty Rady m. st. Warszawy i zarzagdzenia Prezydenta m. st. Warszawy
dotyczgce Przedszkola nr 244 w Warszawie.

§2

Status Przedszkola

Przedszkole Nr 244 , Niegocinskie Skrzaty” w Warszawie jest placdwkg publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Siedzibg Przedszkola jest wolnostojgcy budynek przy ul. Niegocinskiej 9 w Warszawie.

Organem prowadzgcym Przedszkola Nr 244 jest Miasto Stoteczne Warszawa Plac

Bankowy 3/5

Przedszkole jest jednostkg budzetowg finansowang przez Miasto Stoteczne Warszawe.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem Nr 244 sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.

Czas pracy Przedszkola Nr 244 ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek

Dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

10. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 244
,Niegocinskie Skrzaty”
ul. Niegociriska 9
02-698 Warszawa
tel./fax (22) 843-30-49
NIP : 521-15-55-393
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ROZDZIAL 1
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole Nr 244 realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe oraz
przepisach wprowadzajgcych i wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole Nr 244 w szczegdlnosci:

1) udziela dzieciom uczeszczajgcym do Przedszkola pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wspdtpracujac z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng Nr 7 przy
ulicy Narbutta 65/71 (korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne);

2) ksztattuje i rozwija otwartg postawe dziecka wobec otaczajgcej rzeczywistosci,
W poczuciu tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) zacisniecie wiezi z otoczeniem kulturowym i rozbudzenie u dzieci tozsamosci
narodowej,

b) pobudzenie aktywnosci i wyobrazni w celu ochrony dziet sztuki i dziedzictwa
kulturowego;

3. Przedszkole Nr 244 realizuje cele i zadania z uwzglednieniem wsparcia cato$ciowego
rozwoju dziecka realizowanego przez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenia doswiadczen , wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu go do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. Szczegdtowe zadania przedszkola sg okreslone w Podstawie Programowej Wychowania
Przedszkolnego dla Przedszkoli stanowigcej zatgcznik do rozporzadzenia MEN z dnia 14
lutego 2017r. Przedszkole zapewnia dzieciom:

1) dbatos¢ wszechstronny rozwdj i przygotowanie ich do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji przy wspétdziataniu z Rodzicami, réznymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez Rodzicéw za zrddto istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

2) opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

3) prawidiowa organizacje warunkdw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen, ktore
umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w
sposdéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) wspoétdziatanie z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dziecka;

5) objecie, w miare mozliwosci, wsparciem materialnym rodziny w trudnych
sytuacjach bytowych poprzez wspotprace z osrodkiem pomocy spotecznej;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

7) kierowanie procesem wychowawczym tak, aby wyzwalaé wtasng aktywnos¢ dziecka
przejawiajgca sie w zabawie, twodrczosci plastycznej, zainteresowaniach
poznawczych i rozwoju ruchowym poprzez:
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a) organizowanie rdéznorodnych statych, okresowych i krétkotrwatych kacikow
zainteresowan bedgcych miejscem wyzwalania twdrczej aktywnosci dziecka, np.:
kacik artystyczny, czytelniczy, konstrukcyjny,

b) aranzacje przestrzeni wptywajgcy na aktywnosé wychowankéw , pozwalajacg na
podejmowanie réznorodnych dziatan,

¢) umozliwienie dzieciom udziatu w wybranej dziedzinie dziatalnosci (plastyka,
sztuka teatralna, wychowanie fizyczne),

d) stwarzanie réznorodnych sytuacji do samodzielnych doswiadczen dzieci
w dziedzinie przyrody, techniki i sztuki,

e) organizowanie roéznorodnych konkurséw, olimpiad, zawoddéw sportowych
z udziatem rodzicéw,

f) preferowanie samodzielnego i twodrczego myslenia oraz dziatanie dziecka
w zetknieciu sie z problemem czy tematem,

g) prowadzenie ,doswiadczen poszukujgcych” do ¢wiczen w liczeniu oraz
ksztattowania u dzieci w sposéb naturalny poje¢ matematycznych,

h) stwarzanie warunkow do fizycznego rozwoju dziecka prowadzgc gimnastyke
twoércza ze szczegdlny uwzglednieniem <¢wiczen zapobiegajacych wadom
postawy,

i) rozwdj zainteresowan przyrodniczych poprzez kontakt z przyroda podczas pobytu
na ogrodzie przedszkolnym oraz podczas organizacji spacerow i wycieczek,

j) zainteresowanie dzieci swiatem sztuki i plastyki po przez udziat w licznych
dziataniach i projektach plastycznych , technicznych , kulturalnych,

k) szczegblng dbatos¢ o ksztattowanie $wiadomosci zdrowotnej dzieci oraz
nawykéw dbania o witasne zdrowie w codziennych sytuacjach w Przedszkolu
i wdomu;

8) wspomaganie w rozwoju uzdolnienn oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

9) budowanie wspdlnie z rodzicami systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci
tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

10) kreowanie sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych , ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu , inne doroste
osoby , w tym osoby starsze;

11) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow i porazek;

12) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

13) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dziecka
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

14) troske o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng;

15) zachecenie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych.

5. Przedszkole zapewnia rodzicom:
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1)

2)

3)

4)
5)

przekazanie petnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka, uzgadnianie
kierunkow i zakresu dziatann wspomagajgcych i wychowawczych;

pomoc W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej;

wspomaganie w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacyjnym;

mozliwos$¢ spotkan indywidualnych z nauczycielami i specjalistami;

mozliwo$¢ czynnego udziatu w zyciu Przedszkola (zajecia otwarte, warsztaty
edukacyjne, uroczystosci, konkursy rodzinne, spotkania grupowe i indywidualne).

Na wniosek Rady Pedagogicznej w Przedszkolu Nr 244 moze by¢ prowadzona

dziatalno$é innowacyjna i eksperymentalna.

Przedszkole Nr 244 zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zajeé

w Przedszkolu oraz w czasie zajeé poza Przedszkolem poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

zapewnienie wychowankom statej opieki ze strony pracownikdw pedagogicznych

i obstugowych w trakcie zaje¢ organizowanych w Przedszkolu oraz poza

Przedszkolem, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

zapewnienie odpowiedniej obsady pracownikéw pedagogicznych i obstugowych

(zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy);

zobowigzanie nauczycieli do statej kontroli sprzetu, zabawek i pomocy

dydaktycznych ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci;

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu tak aby byt on wypetniony

zabawa pod okiem specjalistow

opracowanie, na podstawie obserwacji, zgodnie z przyjetym programem

wychowania przedszkolnego miesiecznych plandéw pracy przez nauczyciela, ktory

uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zajeé
w kazdym dniu,

b) przestrzeganie liczebnosci grup;

c) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartej na rytmie dnia,
czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktdére pozwalajg dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwéj

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod kagtem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania ztych obiektéw. Kontroli
obiektéw dokonuje Dyrektor Przedszkola, co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Przedszkola;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
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10.

13) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu Przedszkola;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczern kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schoddéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzed pomiedzy biegami
schoddw zabezpiecza sie kratami;

18) wyposazenie pomieszczenn Przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Przedszkola;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Zasady sprawowania opieki w czasie pobytu dzieci w Przedszkolu, oraz w trakcie zajec

poza terenem Przedszkola, s3 omawiane z nauczycielkami na radzie pedagogicznej

dotyczacej organizacji pracy w kazdym roku szkolnym.

Zasady sprawowania opieki w czasie spaceréw i wycieczek okresla Regulamin Spacerdw

i Wycieczek dla Przedszkola Nr 244,

Organizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela:

1) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje Dyrektor i drugi nauczyciel
pracujacy w oddziale, ktéry ma pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw za zgodg
Dyrektora Przedszkola;

2) zastepstwa odnotowywane sg w dzienniku zajeé przedszkola;

3) praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest
W oparciu o obowigzujgcy w danej grupie miesieczny plan pracy.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§4

Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicdw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktdre
nie moga byc sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ
prowadzacy.
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§5
Dyrektor Przedszkola

Dyrektor Przedszkola planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace Przedszkola zgodnie

z przepisami prawa oraz reprezentuje placdwke na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu

pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli ipracownikéw obstugi

i administracji.

Dyrektor organizuje proces dydaktyczno - wychowawczy i opiekuriczy, w tym przede

wszystkim:

1) w miare mozliwosci stwarza warunki organizacyjne i materialne do realizacji zadan
dydaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych przedszkola;

2) organizuje, w miare mozliwos$¢ finansowych Placodwki, wyposazenie Przedszkola
w Srodki dydaktyczne i sprzet;

3) udziela rodzicom informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej Placowki;

4) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia wychowankom podtrzymanie uczué tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

5) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych
w przepisach prawa i w Statucie Przedszkola ;

6) realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i opinii o wczesnym wspomaganiu rozwoju wychowanka Przedszkola, w tym,
W porozumieniu z organem prowadzgcym, organizuje dla dzieci z takim
orzeczeniem wtasciwe zajecia;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
i dokonuje oceny pracy nauczyciela lub ich dorobku zawodowego w zwigzku
z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

8) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez
nauczycieli;

9) sporzadza projekt organizacyjny Przedszkola i w tym tygodniowy plan pracy
nauczycieli;

10) organizuje i prowadzi rady pedagogiczne;

11) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

12) odpowiada za realizacje uchwat podejmowanych przez Rade Pedagogiczng;

13) ustala z Radg Pedagogiczng przydziat nauczycielom dodatkowych obowigzkéw;

14) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy;

15) przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego
i roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola;

16) sktada Radzie Rodzicéw i Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z realizacji planu
nadzoru pedagogicznego i planu pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

Statut Przedszkola Nr 244 ,,Niegocirskie Skrzaty” w Warszawie 9



17) wyraza zgode na podjecie na terenie Przedszkola dziatan przez instytucje
i stowarzyszenia ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjne wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw ;

18) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

19) wspdtdziata z jednostkami samorzadu terytorialnego;

20) odpowiada za ksztattowanie twodrczej atmosfery w Przedszkolu, wtasciwych
warunkéw pracy; tworzy serdeczng i mitg atmosfere wséréd pracownikow
Przedszkola;

21) wspotpracuje  zrodzicami, organem  prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Placdwce nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami, prowadzi polityke kadrowg oraz decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki;

2) przyznawania nagrdd, oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placéwki;

3) wystgpienia z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicéw, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw placowki;

4) zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczeristwa i higieny pracy;

5) opracowuje i realizuje po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw
plan finansowy przedszkola stosownie do przepisow okreslajgcych zasady
gospodarki finansowej placéwki;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Przedszkola;

8) prowadzi akta osobowe i sprawy pracownicze z tym zwigzane;

9) organizuje przeglady techniczne obiektu Przedszkola oraz prace konserwacyjno —
remontowe;

10) organizuje okresowe inwentaryzacje majgtku Przedszkola;

11) realizuje zadania zaktadowego funduszu $wiadczern socjalnych zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem;

12) administruje srodkami Funduszu Zdrowotnego Nauczycieli;

13) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

14) okre$la zakres obowigzkéw oraz zakres odpowiedzialnosci materialnej
pracownikow zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy; po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkéw ,
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1)
2)

3)

15) tworzy regulaminy porzadkujgce prace przedszkola zgodnie z Kodeksem Pracy
i Kartg Nauczyciela;
16) wspdtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w placéwce
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami
17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.
4. Do kompetencji Dyrektora Przedszkola nalezy ponadto:
1) skreslanie wychowanka zlisty dzieci uczeszczajagcych do Przedszkola,
z zachowaniem zasad zapisanych w niniejszym Statucie;
2) powotywanie Komisji Rekrutacyjnej;
3) rozpatrywanie odwotan od decyzji Komisji rekrutacyjnej dotyczacych przyjecia
kandydatéw na wychowankoéw;
4) dopuszczanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku programu
wychowania przedszkolnego.
5. Dyrektor Placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng,
Rada Rodzicow i rodzicami;
6. W Przedszkolu Nr 244 zostat przez organ prowadzacy wyznaczony nauczyciel do
zastepowania Dyrektora Przedszkola podczas nieobecnosci.

§6
Rada Pedagogiczna

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna (utworzona zgodnie z art. 69 ustawy Prawo
Oswiatowe), ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.
W zebraniach Rady moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek cztonkdw Rady: nauczyciele z innych placéwek
wychowania przedszkolnego, wspdtpracujagcy z placéwka pracownicy poradni
psychologiczno — pedagogicznej, lekarze, przedstawiciele rady przedszkola, doradca
medyczny, przedstawiciele organu prowadzgcego placéwke, przedstawiciele nadzoru
pedagogicznego, pracownicy administracji i obstugi placéwki.
Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekuriczg i organizacyjng Placéwki.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtoséw.
Zebrania rady pedagogicznej odbywaijg sie:
przed rozpoczeciem roku szkolnego — rady organizacyjne;
po pétrocznej i rocznej pracy (rady podsumowujace), na ktérych Dyrektor przedstawia
whnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, oraz informuje
o dziatalnosci placéwki;
samoksztatceniowe (przynajmniej dwa razy w roku);
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4) w miare biezacych potrzeb z inicjatywy przewodniczacego rady przedszkola (o ile jest
powotfana), organu prowadzgcego placéwke, lub co najmniej % cztonkow Rady
Pedagogicznej;

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw w terminie 7 dni od
daty zebrania; Ksiega Protokotow jest podstawowym dokumentem dziatalnosci rady.

10. Protokdt z zebrania Rady, wraz z listg obecnosci jej cztonkdw podpisuje przewodniczacy
i protokolant. Cztonkowie Rady zobowigzani sg w terminie 14 dni od sporzgdzenia
protokotu do zapoznania sie z jego trescig i zgtoszenia ewentualnych poprawek
przewodniczagcemu; rada na nastepnym zebraniu decyduje o wniesieniu zgtoszonych
poprawek do protokotu.

11. Zasznurowang, opieczetowang i podpisang przez Dyrektora Ksiege oznacza sie nastepujaca
klauzula: , ksiega zawiera ........ stron ponumerowanych od nr..... do nr......, data pierwszego
protokotu ...... data ostatniego protokotu .... ,,;

12. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola oraz jego zmian;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

13. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w Przedszkolu przedstawionego przez
nauczyciela lub zespdt nauczycieli programu wychowania przedszkolnego;

2) opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora Przedszkola, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

3) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Przedszkola;

4) opiniowanie wnioskéw Dyrektora w sprawach odznaczen , nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli;

5) wnioskowanie o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagrdd i innych wyrdznien;

6) opiniowanie organizacji pracy Przedszkola w tym ramowego i tygodniowego rozktadu
pracy;

7) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola;

8) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
/ponadwymiarowych/ zajeé dydaktycznych;

9) opiniowanie mozliwosci wystgpienia z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora;

Statut Przedszkola Nr 244 ,,Niegociriskie Skrzaty” w Warszawie 12



10) opiniowanie w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Przedszkola;

11) wnioskowanie o powotanie przewodniczgcego zespotu problemowo-zadaniowego;

12) wybranie na drodze tajnego gtosowania przedstawiciela rady pedagogicznej do
zespofu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy oraz do Komisji
Konkursowej na stanowisko Dyrektora przedszkola;

13) zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

14. Do dodatkowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opracowanie kryteriéw ocen nauczycieli;

2) zgtaszanie sposréd swoich cztonkéw dwdch przedstawicieli do sktadu komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora placowki, przedstawicieli na zebrania rady
rodzicéw, jednego przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny ustalonej przez dyrektora placéwki (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oswiatowego);

3) rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego placowke
o odwotanie z funkcji dyrektora, jezeli narusza on obowigzujace przepisy lub zaniedbuje
swoje obowigzki;

15. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwat Rady;

2) zapoznawania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa i zarzagdzeniami wtadz;

3) analizowania stopnia realizacji uchwat radyj;

4) przekazywania informacji z zebran rady rodzicéw i spotkan z wtadzami;

16. Cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach Rady oraz w wewnetrznym
samoksztatceniu;

2) realizowania uchwat Rady;

3) sktadania przed Radg sprawozdan z wykonywania przydzielonych zadan;

4) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i przestrzegania
tajemnicy obrad rady.

17. Rada pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow.

18. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co
najmniej % liczby jej cztonkow.

19. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady.

§7

Rada Rodzicow

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicdw, stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola.

2. Rada Rodzicéw jest spotecznie dziatajgcym organem, ktory wspoétdziata z Przedszkolem
w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci domu i Przedszkola.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkdw ile jest oddziatdw w Przedszkolu.

W sktad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych .

Rodzice do pracy w Radzie zostajg wytonieni podczas pierwszego zebrania w nowym roku

szkolnym w poszczegdlnych grupach na drodze tajnego gtosowania.

W wyborach, o ktérych mowa jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Placowki,

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu

prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Rada Rodzicéw dodatkowo:

1) moze zapoznawac sie z projektem Statutu lub projektem zmian w Statucie Przedszkola;

2) opiniuje plan finansowy Placéwki;

3) moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu
prowadzacego i Dyrektora z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci
Przedszkola, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Placowce (wnioski
te maja dla organu charakter wigzacy);

4) ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczgcej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela, oraz oceny pracy
nauczyciela;

5) opiniuje program pracy Placéwki, projekty innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych,
oraz inne sprawy istotne dla placowki;

6) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan placéwki i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej lub organu prowadzacego;

7) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola, o ktdrym mowa w art. 34 ust.2 Ustawy o systemie oswiaty, w przypadkach
okreslonych w przepisach ustawy.

Rada Rodzicéw zgtasza sposrdod swoich cztonkéw (wg aktualnych przepiséw prawa):

1) przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora;

2) przedstawiciela do sktadu komisji rozpatrujgcej odwotanie nauczyciela od oceny
ustalonej przez Dyrektora placowki.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Placoéwki, Rada Rodzicbw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek, oraz innych zrédet.

Zasady zbierania i wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw okresla regulamin Rady

Rodzicow.

Rada uchwala Regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczgcego, sekretarza

i skarbnika, jezeli prowadzi dziatalno$¢ finansowg na terenie Placowki.

Zebrania Rady sg protokotowane w zeszycie protokotéw i przechowywane w teczce akt

dokumentacji kancelaryjnej.

Dokumentacja prowadzonej dziatalnosci Rady Rodzicdw przechowywana jest na terenie

Przedszkola.
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16.
17.

18.

19

W posiedzeniach rady rodzicow moze wzigé udziat z gtosem doradczym Dyrektor.

Do udziatu w posiedzeniach Rady Rodzicow mogg by¢ zapraszane przez przewodniczgcego,
za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.

W zaleznosci od potrzeb Przedszkola jest zwotywane walne zebranie rodzicéw (co najmniej
jedno w roku).

. Kadencja rady rodzicow trwa od 01 wrzesnia do 30 wrzesnia nastepnego roku.

§8
Koordynacja pracy organéw Przedszkola

. Organa Przedszkola S$cisle ze sobg wspdtpracuja poprzez swobodne dziatanie

i podejmowanie decyzji w ramach kompetencji zawartych w swoich regulaminach,
a okreslonych ustawg o systemie oswiaty, zapewniajac biezgcg wymiane informacji
pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach
na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organdw.

. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor Przedszkola, ktory

zapewnia kazdemu z organdw mozliwosé dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

W przypadku powstania sporu miedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow organem
rozstrzygajacym jest Dyrektor Przedszkola

. Od rozstrzygniecia przez Dyrektora kazda ze stron moze sie odwota¢ do organu

prowadzgcego.
W razie zaistnienia sporu miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem lub Rada Rodzicéw
a Dyrektorem kazda ze stron ma prawo zwrdcenia sie o rozstrzygniecie sporu do organu
prowadzgcego lun organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Wezwany organ jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic
o jego wynikach zainteresowane strony w ciggu 1 miesigca od zawiadomienia.

Miedzy organami Przedszkola ustala sie nastepujacy tryb rozwigzywania sporow:

1) Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporéw

w toku:

a) indywidualnych rozméw,

b) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek
Dyrektora lub Rady Pedagogicznej z udziatem organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny - w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku;

2) W przypadku nierozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:
a) w zakresie dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
b) w zakresie spraw finansowo-administracyjnych do organu prowadzgcego.
3) Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicdw (rodzice) powinni dgzy¢ do polubownego
zatatwienia sporu w toku:

a) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami,

b) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udziatem dyrektora,

¢) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,
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d) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz dyrektora w ciggu 14
dni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola,

e) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicédw, nauczycieli badZ dyrektora z udziatem
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku
do dyrektora przedszkola.

8. W Przedszkolu mogg dziata¢ z wyjatkiem partii politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunicze;.

9. Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Przedszkola wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz uzyskaniu opinii Rady Rodzicéw.

Statut Przedszkola Nr 244 ,,Niegociriskie Skrzaty” w Warszawie 16



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

1. Przedszkole Nr 244 jest przedszkolem publicznym, nieferyjnym i do realizacji celéow
statutowych posiada odpowiednie pomieszczenia oraz teren przedszkolny z odpowiednim
wyposazeniem:

1) sale do zajec¢ dla poszczegdlnych grup;

2) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;
3) kuchnig;

4) szatnie dla dzieci;

5) gabinet logopedyczny;

6) pokdj metodyczny.

2. Dzieci majg mozliwos$é korzystania z ogrodu przedszkolnego.

3. Przy sprzyjajagcych warunkach atmosferycznych organizowany jest, w ramach zajeé
w Przedszkolu, jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

4. Przedszkole, w miare mozliwosci, zapewnia odpowiednie wyposazenie sal i ogrodu w sprzet
i pomoce.

5. Przedszkole moze organizowac¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz inne imprezy dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

6. Organizowanie wycieczek, spacerow i innych form rekreacji reguluje regulamin wycieczek.

§10

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25 dzieci.
3. Grupy miedzyoddziatowe:

1) Dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych;

2) Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 7:00 —
8:00 i16:00 — 17.30 w celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi
wczesnie rano ipdino odbieranymi z Przedszkola. Nauczycielka otwierajaca
Przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 7.00 do momentu otwarcia pozostatych
oddziatéw, zas nauczycielka zamykajgca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup
od godziny 16.00 do momentu zamkniecia Przedszkola;

3) Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25;

4) W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) Dyrektor Przedszkola
moze zleci¢ tgczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

4. Woycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie w grupach

o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem wycieczek.
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§11

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu Nr 244 prowadzona jest
w oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program

wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel oddziatu lub zespdét nauczycieli moze wybra¢ program wychowania

przedszkolnego sposréd rekomendowanych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autoréw);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

Dyrektor Przedszkola Nr 244 dopuszcza przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt

nauczycieli program wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej Przedszkola.

Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig

zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia

dzieci w wieku przedszkolnym oraz zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobem ich

realizacji wynikajgcymi z podstawy programowej wychowania przedszkolnego nauczyciel

w rozkfadzie dnia musi przewidzieé czas na:

1) zabawe swobodng przy niewielkim udziale nauczyciela ;

2) pobyt na powietrzu ,wycieczki, spacery ;

3) zajecia dydaktyczne realizowane wedtug wybranego programu wychowania

przedszkolnego ;

4) czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne .

W Przedszkolu w roku poprzedzajagcym rozpoczecie przez dzieci nauki w szkole

podstawowej przeprowadza sie analize gotowosci szkolnej dzieci.

Zadaniem nauczycieli jest diagnozowanie, obserwowanie dzieci i twdrcze organizowanie

przestrzeni ich rozwoju. Nauczyciel dokumentuje prowadzone dziatania zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

W przedszkolu, w miare mozliwosci organizacyjnych , moga by¢ prowadzone nieodptatne

zajecia dodatkowe dla dzieci.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosic:

1) zdzie¢miw wieku 3-4 lat- okoto 15 minut;

2) zdzieémiw wieku 5-6 lat —okoto 30 minut.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Statut Przedszkola Nr 244 ,,Niegociriskie Skrzaty” w Warszawie 18



14. Na zyczenie rodzicéw, opiekundéw prawnych, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia
zapewnia sie w Przedszkolu nauke religii, organizowang zgodnie ze szczegdtowymi
przepisami prawa.

§12

1. W przedszkolu funkcjonuje pie¢ oddziatow.
W poszczegdlnych oddziatach znajdujg sie dzieci w tym samym lub zblizonym wieku
zgodnie z potrzebami i mozliwosciami dzieci oraz zgodnie z arkuszem organizacji pracy
Przedszkola na dany rok szkolny.

3. Przechodzenie dzieci do nastepnego oddziatu warunkuje wiek dziecka oraz jego mozliwosci
rozwojowe.

4. Pozostanie dziecka w danym oddziale jest mozliwe po zasiegnieciu opinii nauczyciela,
specjalistdw oraz rodzicow.

§13
Organizacja pracy Przedszkola

1. Szczegdétowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola , ktéry opracowuje dyrektor przedszkola ,uwzgledniajac
przepisy wydane na podst. art.47 ust.1 pkt 3 ustawy Prawo Oswiatowe , po zasiegnieciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole po wczesniejszym
uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

4) liczbe pracownikdow Przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

5) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole;

6) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow.

8§14

1. Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne ijest dostosowany do
zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia jest dostepny na tablicy ogtoszen w Przedszkolu ina stronie
internetowej Przedszkola.

3. Ramowy rozktad dnia:
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790. 815 Schodzenie sie dzieci. Zabawy dowolne stuzgce realizacji pomystéw dzieci.

815. 845 Zabawy integrujagce grupe. Cwiczenia ogdlnorozwojowe, np. rozwijajace
percepcje wzrokowa i stuchowa, grafomotoryke. Zabawa ruchowa. W grupach
starszych ¢wiczenia poranne. Przygotowanie do sniadania.

830 g10 Sniadanie.

910. 1020 Realizacja zadann edukacyjnych poprzez zajecia z cafg grupg uwzgledniajgce
mozliwosci i potrzeby rozwojowe dzieci.

1020-1030 Drugie $niadanie — owoce , napdj, sok owocowy.

Zajecia o charakterze relaksacyjnym. Pobyt i zajecia dzieci na powietrzu (spacery,

1030- 114 wycieczki, zabawy ruchowe). Prowadzenie obserwacji przyrodniczych. W
grupach starszych ¢wiczenia gimnastyczne.

12%-13% | Obiad, czynnosci samoobstugowe, przygotowanie do odpoczynku

13%-143° | Odpoczynek w grupach mtodszych. W grupach starszych zajecia o charakterze
relaksacyjnym, zajecia indywidualne i zespotowe, praca wyrownawcza, zajecia
dodatkowe.

1430-14%° | Zabawy ruchowe.

1440-15%° | podwieczorek.

15%-1730 | Rozchodzenie sie dzieci - swobodna dziatalno$¢ dzieci, gry i zabawy dydaktyczne,
indywidualna praca z uwzglednieniem dziatan profilaktycznych, stymulujgcych,
wspomagajacych. W okresie wiosenno -letnim gry i zabawy w ogrodzie.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele) ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegétowe rozktady dnia umieszczone
sg w dziennikach zaje¢ poszczegdlnych oddziatow.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece:

1)jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;

2)dwodch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

Liczbe nauczycieli w poszczegélnych oddziatach co roku zatwierdza Organ prowadzacy.
Zobowiazuje sie rodzicdw do informowania nauczycielki o kazdorazowej zmianie telefonow
kontaktowych.

Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczeristwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone

zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw

innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i

placowkach.
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14.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu prowadzgcego
przedszkole i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny)
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. O
sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpié od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane
w szczegolnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicéw
srodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w
tym wymienionych wyzej zajeé¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnosci:

1.) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

2.) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

3.) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

4.) przekazuje rodzicom inauczycielom informacje o sposobie itrybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane,

5.) koordynuje wspdtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji

6.) Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie
jego pracownikéw w okresie zawieszenia, s one odrebnymi dokumentami.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ nauczyciele:

1)uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,
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3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystaé,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placéwki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

9. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé
podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady),
notatki (w innych przypadkach).

§15

Przedszkole jako jednostka nieferyjna funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wspodlny wniosek dyrektora przedszkola i
Rady Rodzicow.

Czas pracy Przedszkola:

1) Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.30, za wyjgtkiem dni
ustawowo wolnych od pracy;

2) Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
okreslonym w ustawie o systemie oswiaty oraz stosownej uchwale Rady
m. st. Warszawy dotyczacej czasu przeznaczonego na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w przedszkolach m.st. Warszawy.

Dopuszcza sie w okresie ferii szkolnych, w okresach przedswigtecznych, przypadku matej
liczby dzieci i absencji nauczycieli (spowodowanej chorobg lub wykorzystywaniem urlopu
uzupetniajgcego) — taczenie grup i funkcjonowanie Przedszkola na zasadzie dyzuru (na
whniosek Dyrektora Przedszkola).Liczba dzieci w oddziale tgczonym nie moze przekraczaé
25.

8§16
Odptatnos¢ za Przedszkole

Przedszkole Nr 244 realizuje program wychowania przedszkolnego przez caty czas pobytu
dziecka w Przedszkolu.
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Pobieranie, zasady naliczania optat oraz czas przeznaczony na bezptatne nauczanie i opieke
nad dzie¢mi reguluje wiasciwa uchwata Rady m.st. Warszawy.
Opfata, o ktérej mowa w ust. 2 nie obejmuje kosztéw wyzywienia.
Wysokos¢ optaty za korzystanie dziecka z wyzywienia okreslana jest przez dyrektora
w porozumieniu z Prezydentem m. st. Warszawy
Na optate za wyzywienie dziecka w Przedszkolu skfada sie:

1) koszt surowcow zuzytych do przygotowania positkdw stosownie do faktycznie

poniesionych wydatkéw na zakup surowcow,
2) zryczattowana optata za przygotowanie positkéw niezaleznej od liczby spozywanych
positkéw.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach, przekraczajgcych dwa miesigce, dziecko
moze zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postepowania egzekucyjnego.
Pracownicy Przedszkola majg prawo korzystaé z positkdw i zobowigzani sg do pokrycia ich
kosztéw
Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez pracownikdow podczas godzin
wykonywania pracy reguluje dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami Urzedu
m. st. Warszawy.
W przypadku nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu optat nie pobiera sie.
Dyrektor Przedszkola informuje rodzicow (opiekuna prawnego) o sposobie przekazywania
informacji o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.
Rodzic (opiekun prawny) informuje Przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym
czasie jej trwania.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica (opiekuna
prawnego) dziecka wydtuzy¢ termin wnoszenia optat.
Optata wnosi sie w formie gotowkowej, badz przelewem na wskazany przez przedszkole
numer rachunku bankowego.
Przedszkole prowadzi rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za zywienie. Dyrektor
przedszkola lub wyznaczony pracownik informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) o
numerze tego rachunku .

§17
Organizacja pomocy psychologiczno -pelagiczne;j

Przedszkole Nr 244 organizuje i udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
uwzgledniajgc potrzeby zdiagnozowane w przedszkolu, jak i wynikajgce z orzeczen i opinii
wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu Srodowiska wychowawczego wychowankow;
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2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajgcych gtdwnie z niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, zaburzen
komunikacji jezykowej, przewlektej choroby, zaniedban srodowiskowych;

wspieraniu wychowankow z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankéw,
nauczycieli i rodzicow;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
wychowankow;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane we wspodtpracy

z:
1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placdwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny ,dzieci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana rodzicom dzieci i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

rodzicow;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela lub osoby , o ktérej mowa w art.15 ust.2 ustawy Prawo
oswiatowe;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzgdowe;j , innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku stwierdzenia ,ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie jej udziela w trakcie biezgcej pracy i informuje o tym
dyrektora przedszkola oraz innych nauczycieli i specjalistow.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
oceniajg jej efektywnos¢ i formutujg wnioski dotyczgce dalszej pracy.

Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w celu realizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, powotywane sg zespoly ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy planowanie
i koordynowanie udzielania wychowankom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz opracowywanie indywidualnego
planu edukacyjno-terapeutycznego.

Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuje oceny efektywnosci pomocy
udzielanej wychowankowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz okresla
whnioski i zalecenia dotyczgce dalszej pracy z dzieckiem.

Dla dzieci objetych rocznym obowigzkiem przygotowania przedszkolnego ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moggcych
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym organizuje sie zindywidualizowana sciezke realizacji.

Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktére
sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym;

2) indywidualnie z dzieckiem.

Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, z ktérej wynika taka potrzeba.

Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w ramach realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na planowaniu i prowadzeniu dziatarh majgcych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy. Do zadan dyrektora nalezy poinformowanie
na piSmie rodzicow o ustalonych zasadach udzielania wychowankowi pomocy.

Dyrektor po zapoznaniu z wnioskami i zaleceniami nauczycieli, dotyczagcymi efektow
udzielania pomocy, ma prawo podjg¢ decyzje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§18

W Przedszkolu s3 zatrudnieni:

1) dyrektor;

2) nauczyciele pedagogiki przedszkolnej;

3) za zgoda organu prowadzacego: nauczyciel logopeda, terapeuta i nauczyciel religii;
4) pomoce nauczyciela;
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5) wozZne oddziatowe;

6) kucharka;

7) pomoce kuchenne;

8) dozorcy;

9) kierownik gospodarczy.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw o ktérych mowa
w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankdw.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu
na terenie przedszkola oraz zawiadomic¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych.
Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do niezwtocznego zawiadomienia
Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstw lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankdw.

§19
Nauczyciele

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg zgodnie

z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy :

1) kierowanie sie dobrem dziecka, szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego
praw;

2) prowadzenie dziatalnosci wychowawczo-dydaktyczno-opiekuniczej w powierzonym
oddziale opartej na: petnej znajomosci dziecka i jego Srodowiska rodzinnego,
uwarunkowaniach srodowiskowych, szczegdlnej dbatosci o zdrowie i bezpieczeristwo
dzieci;

3) cykliczne planowanie pracy z dzie¢mi, opracowywanie miesiecznych planéw pracy;

4) planowanie i realizowanie zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych zgodnie
z obowigzujgcg podstawg programowg oraz w oparciu o zasady tolerancji,
sprawiedliwosci, demokracji i wolnosci zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
dzieci;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

6) z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w szkole podstawowej przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnozy przedszkolnej);
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7) przygotowanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej dla dzieci, ktore majg podjg¢ nauke w szkole w nastepnym roku
szkolnym;

8) w oparciu o wyniki diagnozy przygotowanie planu wspomagania dziecka w jego
rozwoju;

9) wraz ze specjalistami, rodzicami dziecka wymagajgcego dziatann wspierajgcych
tworzenie zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej i udzielanej na terenie przedszkola;

10) state informowanie rodzicbw o potrzebach dziecka i realizowanym planie
wspomagania;

11) odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej;
diagnozowanie, badanie i ocenianie efektow pracy;

12) podmiotowe traktowanie dziecka, wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego
dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

13) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
umozliwiajgcych kazdemu dziecku odkrywanie, pobudzanie i wzmacnianie jego
potencjatu twdrczego; osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”;

14) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw i tym podobnie.
Zakres tych zadan okreslajg odrebne przepisy, wydane przez MEN w drodze
rozporzadzenia;

15) wspodtpraca ze specjalistami $swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

16) wspodtpraca z nauczycielem pracujgcym w tym samym oddziale i nauczycielami innych
oddziatéw;

17) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych, poprzez aktywne uczestnictwo w rdézinych formach
doskonalenia zawodowego;

18) dbatos¢ o warsztat pracy przez zgromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

19) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

20) czynienie wspotodpowiedzialnymi za proces edukacyjny rodzicow wychowankow;

21) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania rzetelnych informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

22) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

23) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;

24) czynny i twérczy udziat w pracach rady pedagogicznej i realizacji jej postanowien
i uchwat;
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25) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

26) realizacja czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych przedszkola;

27) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezacych dziatalnosci placéwki oraz ,zadan dodatkowych” przedzielonych
nauczycielowi przez dyrektora z racji jego szczegétowych zainteresowan, zdolnosci,
predyspozycji;

28) wypetnianie obowigzkéw okreslonych w Ustawie — Karta Nauczyciela;

29) znajomosc¢ i stosowanie w praktyce przepiséw Ustawy o ochronie danych osobowych;

30) znajomos¢ prawa osSwiatowego,

31) skrupulatne przestrzeganie zasad odbioru dzieci z przedszkola tylko przez rodzicow lub
osoby przez nich upowaznione;

32) dbanie o aktualizowanie informacji (numer telefonu, adres zamieszkania)
gwarantujgcych, w razie koniecznosci, szybki kontakt z rodzicami.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu :

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wiaczenia ich w dziatalnosé przedszkola.

4) przekazywania wynikéw prowadzonych obserwacji i diagnoz dojrzatosci szkolnej

5. Nauczyciel wykonuje zadania w zakresie zapewnienia wychowankom bezpieczeristwa
fizycznego i psychicznego, w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad dzieémi w czasie ich pobytu w Przedszkolu oraz organizuje
wychowankom w trakcie ich zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajecia
dydaktyczno- wychowawcze zgodne z programem i planem zajeg;

2) nauczycielka zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

3) nauczycielka stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.;

4) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczycielka powinna skontrolowac teren,
sale, sprzet, pomoce i inne narzedzia;

5) nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje jg o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow;

6) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieci;

7) obowigzkiem nauczycielki jest obserwowaé, sumiennie nadzorowaé, nie pozostawiaé
dzieci bez opieki, oraz udzielaé natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta
pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcje, oraz rodzicdw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojgcych symptomach (temperatura, zte samopoczucie,
dziwne zachowanie dziecka);

8) obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego
i przestrzeganie tych przepisow podczas spacerdow i wycieczek z dzieémi;
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6.

10.

Nauczyciel ma prawo korzystaé¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze , nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicbw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznajg rodzicbw z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego i wtgczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci i umiejetnosci;

2) informujg rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci , a takze wiaczajg ich do
wspierania osiggnieé rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3) zachecajg rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie
organizujg wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci.

W celu wtasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkét
podstawowych w zakresie 1 etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy 1 szkoty podstawowe;.
Godziny dostepnosci. W ramach zajec i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 ustawy
Karta Nauczyciela (inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych przedszkola),
nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni Wymiar
dostepnosci nauczyciela zatrudnionego na utamek etatu mniej niz 6 godz. / tyg., ustala
dyrektor. W trakcie godzin dostepnosci odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi
konsultacje dla uczniéw, wychowankdw lub ich rodzicow,

Godzina konsultacji jest realizowana w ramach tygodniowego czasu pracy nauczyciela nie

jest wiec dodatkowaq godzing pracy.

§20
Logopeda

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnoza dzieci pod katem poprawnosci wymowy (wytypowanie dzieci do grupy
¢wiczen indywidualnych);

2) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzieémi;

3) staty kontakt z rodzicami dzieci wymagajacych intensywnych éwiczen - instruktaz
do pracy w domu;

4) instruktaz dla nauczycielek, dotyczacy prostych (podstawowych) c¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny;

5) instruktaz do pracy w domu dla rodzicéw dzieci 4-5 letnich na prosbe rodzica;

6) prowadzenie (np. raz w miesigcu) profilaktyki ¢wiczen logopedycznych we
wszystkich grupach wiekowych;

7) staty kontakt z psychologiem przedszkolnym;

8) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng;
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9) organizowanie i opieka nad gabinetem logopedycznym;

10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli, rodzicow dotyczgcych
rozwoju mowy;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji (dziennik, karty indywidualne dzieci);

12) udziat w posiedzeniach Rad Pedagogicznych oraz szkoleniach doskonalgcych wtasny
warsztat pracy;

13) wykonanie prac zleconych przez Dyrektora placowki.

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okredlenia przyczyn niepowodzenn edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
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§21
Pracownicy samorzadowi

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Przedszkolu, niebedacy nauczycielami sg
pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

2. Do podstawowych obowigzkdw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspdtpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie os$wiadczenia przez pracownikbw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
Przedszkola oswiadczenia o stanie majgtkowym.

3. Pracownik zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.

4. Pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych podlegajg ocenie zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

5. W Przedszkolu Nr 244 funkcjonujg nastepujgce stanowiska samorzgdowe:

1) Kierownik gospodarczy;

2) Sekretarka

3) Pomoc administracyjna

4) Kucharka;

5) Pomoc kucharki;

6) Pomoc nauczyciela;

7) Woizna oddziatowa;

8) Dozorca.

Kierownik gospodarczy

1. Stanowisko pracy kierownika gospodarczego podlega bezposrednio Dyrektorowi
Przedszkola.

2. Kierownik gospodarczy jest bezposrednim zwierzchnikiem personelu obstugowego.
1) Wspodtpracuje z DBFO m.st. Warszawy przestrzegajgc ustalonych termindw rozliczen.
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2)

Kierownik gospodarczy wykonuje zadania zwigzane z obiegiem pieniedzy:

a) pobieranie z kasy DBFO pogotowia kasowego (przestrzeganie ustalonej wysokosci);

b) przyjmowanie odptatnosci od rodzicow i personelu wg programu komputerowego
odptatnosci, rozliczanie dochodéw z DBFO;

c) przechowywanie i odpowiednie zabezpieczenie rachunkéw;

d) przekazywanie za pokwitowaniem zaliczki dla pracownikdw upowaznionych przez
dyrektora do dokonywania zakupow i rozliczenie jej w ciggu 1 dnia;

e) rozliczanie pogotowia kasowego na podstawie rachunkéw sprawdzonych i
podpisanych przez dyrektora oraz zaewidencjonowanych w odpowiednich
rejestrach.

3. Kierownik gospodarczy odpowiada za wykonywanie nastepujgcych zadan dotyczgcych

gospodarki materiatowo — magazynowe;j:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzenie ksigg inwentarzowych, ewidencji pozaksiegowej, aktualizacja;
uzgodnienie sald w DBFO: jeden raz w miesigcu magazyn, dwa razy w roku inwentarz;
uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola;

zabezpieczenie magazynéw przed kradziezg, pozarem, zniszczeniem;

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.

4. Kierownik gospodarczy odpowiada za wykonywanie nastepujgcych zadan zwigzanych

z dziatalnoscig organizacyjno — gospodarcza:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

zaopatrywanie przedszkola w sprzety, Srodki czystosci, artykuty biurowe itp.;
zapewniajgce wiasciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisami o zamdwieniach
publicznych;

troska o stan techniczny budynku, nadzér nad remontami;

kontrola nad wifasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetdw, instalacji elektrycznej,
gasnic zgodnie z przepisami BHP i ppoz.;

zaopatrywanie pracownikow w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
rejestracja zwolnien lekarskich pracownikéw, ustalenie doraznych zastepstw za osoby
nieobecne;

kontrola czystosci wszystkich pomieszczen, staty nadzér nad pracg pracownikdéw
obstugi;

wspotdziatanie z dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw;
wspobtuczestniczenie w opracowaniu planu rocznego i perspektywicznego w zakresie
dziatalnosci administracyjno — gospodarczej i finansowej przedszkola, w okresie
wakacji wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

5. Zadania kierownika gospodarczego w zakresie zywienia dzieci:

1)

2)
3)

planowanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujgcymi normami, przepisami
i kalorycznoscig, wywieszanie ich dla rodzicow;

planowanie i organizacja zakupdéw, wydawanie do kuchni artykutéw spozywczych;
przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutéw
znajdujacych sie w magazynie, wiasciwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed
zniszczeniem;
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4)

5)

nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkdw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi
, przestrzeganie czystosci , wykorzystaniem produktéw do przygotowanych positkow
zgodnie z przeznaczeniem );

nadzdr nad prawidtowym porcjowaniem positkdw przez personel obstugowy.

Sekretarka

1. Stanowisko pracy sekretarki podlega bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola.

4.

Zadaniem sekretarki jest wsparcie administracyjne oraz dbanie o prawidtowe dziatanie
sekretariatu. Do obowigzkdw na tym stanowisku nalezy: odbieranie i przekazywanie
potaczen, dbanie o obieg korespondencji, zarzadzanie kalendarzem spotkan,
tworzenie dokumentacji.

Praca na stanowisku sekretarza lub sekretarki zwigzana jest z przygotowywaniem
dokumentacji, umawianiem spotkan z interesantami przedszkola, odbieraniem i
wysytaniem korespondencji. Komunikatywno$é, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu
oraz odpornos¢ na stres sg tutaj bardzo cenione.

Kucharka

Kucharka podlega bezposrednio Dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu.

. Jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchenne;j.

Do obowigzkdéw kucharki nalezy przede wszystkim:

1) przyrzadzanie zdrowych i smacznych positkdw;

2) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie;

3) prowadzenie magazynu podrecznego;

4) dbanie o powierzony sprzet kuchenny i utrzymywanie w czystosci pomieszczen
kuchni;

5) udziat w sporzadzaniu jadtospiséw;

6) pobieranie i przechowywanie zgodnie z wymogami ,Sanepidu” prébek
zywnosciowych;

7) sprawdzenie przed wyjsciem z pracy zamkniecia okien, wody i gazu;

8) po skonczonej pracy pozostawienie kuchni w idealnej czystosci;

9) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, p-poz. i regulaminem pracy;

10) wykonywanie dodatkowych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola i
kierownika administracyjno - gospodarczego.

Kucharka obowigzana jest:

1) uczestniczy¢ w planowaniu jadtospisow i przygotowaniu wedtug niego positkéw;

2) pobieraniu produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych;
recepturg i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem;

3) przestrzega¢ witasciwego podziatu pracy w kuchni i sprawowac¢ nadzér nad jej
wykonaniem;
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4) przestrzegaé zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno — sanitarnych
dyscypliny pracy , BHP, p.poz. i HACCP;

5) natychmiast zgtaszac kierownikowi gospodarczemu powstate usterki oraz wszelkich
nieprawidfowosci stanowigce zagrozenie zdrowia lub zycia;

6) dba¢ o najwyiszg jakos¢ i smak positkéw ($niadania, obiady, podwieczorki)
i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;

7) uczestniczy¢ w zakupach dotyczgcych wyposazenia kuchni;

8) wykonywaé inne polecenia dyrektora i kierownika gospodarczego zwigzane
z organizacjg pracy w przedszkolu.

5. Kucharka odpowiedzialna jest za:

1) Sciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkow;

2) sporzadzanie positkdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
wymogami racjonalnego zywienia;

3) racjonalne wykonywanie positkdw dla dzieci i personelu z produktéw spozywczych
pobranych z magazynu;

4) wiasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z normami zywienia;

5) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem;

6) zgodnos¢ kaloryczng przygotowanych positkdw z ich planowang wartoscig;

7) przygotowywanie i przechowywanie prébek zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno
— Epidemiologicznej;

8) wzorowg czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegajacych , sprzetéw i naczyn
oraz odziezy ochronnej.

Pomoc kucharki

1. Stanowisko pracy pomocy kucharki podlega bezposrednio kierownikowi
gospodarczemu i kucharce.
2. Pomoc kuchenna odpowiedzialna jest za:
1) obrébke wstepng warzyw , owocdéw oraz innych surowcéw do produkcji positkéw
(mycie, obieranie, czyszczenie);
2) rozdrabnianie warzyw, owocéw oraz innych surowcéw z uwzglednieniem wymogoéw
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;
3) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;
4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
5) utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno — sanitarnych , BHP i p.poz., oraz dyscypliny pracy;
6) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;
7) sprzatanie magazynéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze
sprzetem kuchennym, pranie fartuchow i scierek;
8) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;
9) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty i sprzet stanowigce wyposazenie
kuchni;
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10) odpowiedzialnos¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni;

11) wykonywanie innych polecen dyrektora, kierownika gospodarczego i kucharki
zwigzanych z organizacjg przedszkola;

12) w okresie wakacji praca wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora;

13) wykonywanie zadan zwigzanych z HACAP.

Pomoc nauczycielki

Stanowisko pracy pomoc nauczycielki podlega dyrektorowi przedszkola i kierownikowi

gospodarczemu.

Pomoc nauczycielki wspétpracuje z nauczycielkg i wozna.

Obowigzki pomocy nauczycielki w zakresie sprzatania:

1) codzienne $cieranie kurzu ( na mokro ) z zabawek i pomocy dydaktycznych oraz
state utrzymywanie ich w nalezytej czystosci i porzadku;

2) codzienne utrzymywanie we wzorowej czystosci pomieszczen przydzielonych do
sprzatania;

3) mycie zabawek raz w tygodniu;

4) raz na tydzien generalne porzadki w przydzielonych pomieszczeniach.

Obowigzki pomocy nauczycielki w zakresie organizacji positkéw:

1) pomoc w przygotowaniu positkdw oraz estetyczne ich podanie;

2) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia w czystych naczyniach;

3) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych.

Obowigzki pomocy nauczycielki w zakresie opieki nad dzie¢mi:

1) staty pobyt z dzie¢mi w sali, Scista wspdtpraca z nauczycielkg podczas zajeé;

2) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed lezakowaniem, wyjsciem na
dwor;

3) opieka w czasie pobytu w godzinach spacerdéw i wycieczek;

4) pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety;

5) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

6) udziat w dekorowaniu sali z dbatoscig o powierzone materiaty;

7) sprzatanie po ,matych przygodach,,;

8) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych.

Obowigzki pomocy nauczycielki w zakresie przestrzegania BHP:

1) odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

2) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

Obowiagzki pomocy nauczycielki w zakresie gospodarki materiatowej:

1) kwitowanie pobranych przedmiotéw i sSrodkéw do utrzymania czystosci sprzetéw,
pomocy, znajomos$¢ stanu posiadania;

2) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

3) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotdw znajdujgcych sie
w przedszkolu;
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4) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta;

5) odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet do sprzgtania, odziez ochronng oraz sprzet i
rzeczy znajdujgce sie w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania;

6) odpowiedzialno$¢ za zamykanie dziwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci
w przedszkolu — zabezpieczenie przed samodzielnym wyjscia dziecka z przedszkola.

Obowigzki pomocy nauczycielki w zakresie spraw ogdlnych:

1) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek;

2) dbatosé o estetyczny wyglad;

3) wykonywanie badan profilaktycznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu sie wszystkim dzieciom naszego przedszkola
przebywajgcym w tym czasie w szatni;

5) wykonywanie innych polecenn dyrektora, kierownika gospodarczego zwigzanych
z organizacjg pracy przedszkola;

6) dorazne zastepowanie woznych w przypadku ich nieobecnosci.

Woina oddziatowa

Stanowisko wozna oddziatowa podlega Dyrektorowi Przedszkola i kierownikowi

gospodarczemu.

Wozna wspétpracuje z nauczycielkg przydzielonej grupy.

Obowiazki woznej oddziatowej w zakresie codziennego sprzgtania:

1) zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetdow, zabawek,
pomocy dydaktycznych, parapetéow, poétek na prace indywidualne;

2) mycie umywalek, sedeséow (brodzikdw) wraz z glazurg z uzyciem S$rodkéw
dezynfekujacych;

3) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych;

4) zmywanie , pastowanie , froterowanie parkietu — w miare potrzeby;

5) utrzymaniu w czystosci dywanu, wyktadziny w sali;

6) mycie talerzy, kubkéw po positkach.

Obowiazki woZznej oddziatowej w zakresie sprzgtania raz w tygodniu:

1) zmiana recznikéw ( pranie , prasowanie )

2) zmiana fartuchéw ochronnych

Obowigzki woznej oddziatowej w zakresie sprzatania raz w miesigcu:

1) generalne porzadki — mycie okien (do wysokosci 1 m), drzwi, lamperii, parapetéw
glazur;

2) pranie firanek, mycie podtdg, listew;

3) mycie zabawek, sprzetéw, mebli;

4) trzepanie dywanow.

Obowigzki woZznej oddziatowej w zakresie organizacji positkdw:

1) przynoszenie naczyn do sali nie wczes$niej niz pét godziny przed positkiem;

2) rozdawanie trzy razy dziennie wtasciwych porcji wg ilosci dzieci podanej do kuchni;

3) estetyczne podawanie positkdw (uwzglednienie nozy, widelcéw oraz potmiskow);
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10.

4) przestrzeganie obowigzku podawania cieptych positkow;

5) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia ( zmywanie kubeczkéw po ich uzyciu );

6) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

7) mycie i wycieranie naczyn po positkach;

8) zmiana fartucha na biaty i uzywanie opaski na wtosy lub nakrycia gtowy podczas
podawania positkdw.

Obowigzki woZznej oddziatowej w zakresie opieki nad dzie¢mi:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie przed éwiczeniami gimnastycznymi i wyjsciem na
dwor;

2) opieka w czasie spacerdéw i wycieczek;

3) pomoc przy myciu rgk i korzystaniu z toalety;

4) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

5) udziat w dekorowaniu sali;

6) sprzatanie po ,,matych przygodach,, ;

7) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych.

Obowigzki woznej oddziatowej w zakresie przestrzegania BHP:

1) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

2) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

Obowiazki woznej oddziatowej w zakresie gospodarki materiatowej:

1) kwitowanie pobranych przedmiotdéw i srodkdw do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomos¢ stanu posiadania;

2) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

3) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotdw znajdujgcych sie
w przedszkolu;

4) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta;

5) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone i przydzielone naczynia stotowe, sprzet
do sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie
w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania;

6) odpowiedzialnos¢ za zamykanie dziwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci
w przedszkolu — zabezpieczenie przed samodzielnym wyjsciem dziecka
z przedszkola.

Obowigzki woznej oddziatowej w zakresie spraw ogdlnych:

1) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadanie nauczycielek;

2) dbatosé o estetyczny wyglad;

3) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu sie wszystkim dzieciom przedszkolnym
przebywajgcym w tym pomieszczeniu;

5) wykonywanie innych polecenn dyrektora, kierownika gospodarczego zwigzanych
z organizacjg pracy przedszkola.
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Dozorca

1. Stanowisko pracy dozorca podlega Dyrektorowi Przedszkola i kierownikowi
gospodarczemu.
Dozorca pracuje w systemie zmianowym wg grafiku ustalonego przez Dyrektora.
3. Obowigzki dozorcy w zakresie nadzoru nad catym obiektem:
1) codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola przed pozarem, kradziezg;
2) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki;
3) dokonywanie napraw urzadzen, zabawek, sprzetéw;
4) zgtaszanie dyrektorowi lub kierownikowi gospodarczemu powaznych usterek,
nieprawidtowosci;
5) podejmowanie doraznych niezbednych srodkéw zabezpieczenia placowki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen;
6) alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia ratunkowego, policji) oraz dyrektora
placéwki w przypadku zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia;
7) zgtaszanie awarii wodno — kanalizacyjnych, elektrycznych, ogrzewania
odpowiednim konserwatorom zajmujgcym sie przedszkolem.
4. Obowigzki dozorcy w zakresie utrzymania czystosci w przedszkolu i w ogrodzie:
1) zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb)
catego terenu wokot budynku;
2) w porze letniej skrapianie catego terenu zabaw dzieci;
3) podlewanie, pielegnacja roslin w ogrodzie, koszenie trawy, grabienie lisci, prace
pielegnacyjne w ogrédku;
4) systematyczna konserwacja sprzetu i urzagdzen ogrodowych;
5) systematyczna konserwacja sprzetu zgromadzonego na placéwce;
6) nadzér nad domkami ogrodowymi i zgromadzonym tam sprzetem.
5. Obowigzki dozorcy w zakresie prac organizacyjno - porzgdkowych:
1) wywieszanie flagi paiistwowej w dniach poprzedzajgcych swieta narodowe;
2) dokonywanie zakupéw niezbednych do funkcjonowania przedszkola;
3) przestrzeganie przepisdw bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy;
4) utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy;
5) wykonywanie polecen dyrektora lub kierownika gospodarczego zwigzanych
z organizacjg pracy w przedszkolu.

ROZDZIAL VI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§22
Wspétdziatanie

1. W Przedszkolu Nr 244 w Warszawie przyjeto nastepujace formy wspodtdziatania
z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci:
1) konsultacja w miare biezgcych potrzeb;

Statut Przedszkola Nr 244 ,,Niegociriskie Skrzaty” w Warszawie 39



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zebrania grupowe organizacyjne co najmniej 2 razy w roku;

dni otwarte z rodzicami raz w miesigcu — uzgodnione na spotkaniu organizacyjnym;
pomoc W organizacji wycieczek i sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich;

zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

wspdlne seminaria, warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczace zagadnien
interesujgcych rodzicéw, rozwigzywania probleméw wychowawczych;
podejmowanie wspdlnie z nauczycielami dziatan majgcych na celu wzbogacenie
i doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne;

stosowanie réznorodnych narzedzi badawczych (np. ankiety) w celu zdobywania
informacji zdrowotnej o jakosci pracy przedszkola.

2. Przedszkole jest dla rodzicow miejscem przyjaznym, otwartym, gdzie witasne

kompetencje zawodowe czy wynikajgce z indywidualnych pasji i zainteresowan

umiejetnosci rodzicdw moga by¢ wykorzystane przy planowaniu zajeé¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

3. Wyzej wymienione formy wspoétdziatania stuzg do:

1)
2)
3)
4)

5)

zapoznania rodzicow z programem pracy przedszkola oraz jego realizacjg;
stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom;

uzyskania rzetelnej informacji o wtasnym dziecku, jego rozwoju i zachowaniu;
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych w domu i w
przedszkolu;

przeprowadzania badan jakosci pracy przedszkola, ewaluacji i podnoszenia jakosci
ustug Swiadczonych przez przedszkole.

Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami( prawnymi opiekunami)

dziecka:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

5.

zebrania grupowe organizacyjne co najmniej 2 razy w roku;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
logopeda na zyczenie rodzica oraz w ustalonych i podanych do wiadomosci ogdlnej
terminach;

dzien otwarty 1 raz w miesigcu uzgodniony na pierwszym spotkaniu organizacyjnym
z rodzicami;

zajecia integracyjne dla rodzicow i dzieci wedtug harmonogramu;

kacik informacyjny dla rodzicow w szatni przedszkolnej - informacje z zakresu
psychologii, pedagogiki wywieszane w formie ulotek — zmiana informacji raz
W miesigcu;

zajecia otwarte, integracyjne dla dzieci i rodzicéw ustalone przez nauczycielki
z rodzicami na spotkaniu organizacyjnym.

Harmonogram catorocznych spotkan opracowuje nauczyciel w porozumieniu

z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka na pierwszym spotkaniu z rodzicami

w roku szkolnym.
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§23
Obowigzki rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogiczneji Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw, prawnych
opiekundéw, osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajace dziecku petne
bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci ;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecka i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do :

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
placéwki i plandéw pracy w danym roku;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) wuzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, logopedy, psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

3. Rodzice, za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola, mogg
otrzymad na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Rodzicéw.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czesciej
na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§24

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym ukonczyty 3
lata a do korica roku szkolnego w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat.
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Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 9 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko,
ktdére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub
innej formie wychowania przedszkolnego.

Obowigzek, o ktdrym mowa rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Dzieci w wieku 3, 4 i 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dziecko uzyskuje prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 3 lata.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach
i w trybie dotyczagcym obywateli polskich.

§25
Zasady Rekrutacji Do Przedszkola

Przedszkole Nr 244 przeprowadza rekrutacje dzieci do Przedszkola zgodnie z zasadg
powszechnej dostepnosci.

Rekrutacja wychowankéw na dany rok szkolny jest prowadzona z wykorzystaniem
systemu informatycznego wspierajgcego prowadzenie rekrutacji do przedszkoli
i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez
m. st. Warszawe.

Zgtoszenia dziecka do Przedszkola Nr 244 mogg dokonaé rodzice badz prawni
opiekunowie dziecka — kandydata.

Rekrutacja dzieci do Przedszkola Nr 244 odbywa sie na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa oraz przyjetych w Miescie Stotecznym Warszawie lokalnych zasadach
rekrutacji, (obejmujgcych tak kryteria rekrutacji, jak i harmonogram jej
przeprowadzania) ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli samorzadowych
prowadzonych przez Miasto Stoteczne Warszawe.

Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytgcznie wolnych miejsc.

Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzacym roku szkolnym maja
rozpoczaé uczeszczanie do placéwki. Dzieci, ktére w biezgcym roku szkolnym juz
uczeszczajg do Przedszkola Nr 244, nie muszg przechodzi¢ procedury rekrutacyjnej,
a ich rodzice sktadajg wytacznie deklaracje o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej
w Przedszkolu.

Szczegdtowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany
rok szkolny, ogtaszane sg na stronie internetowej Biura Edukacji m. st. Warszawy,
stronie internetowe] Przedszkola Nr 244 oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Przedszkola.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola dyrektor
powotuje, poprzez wydanie zarzgdzenia, Komisje Rekrutacyjng, ktéra rozstrzyga
o przyjeciu dzieci, w oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowigzki wynikajgce
Z przepisOw prawa.

Do Przedszkola sg przyjmowani kandydaci z wiekszg liczbg punktéw uzyskanych
w procesie rekrutacji, liczonych wedtug szczegdétowych kryteriow okreslonych
w kazdym roku szkolnym przez Urzad m. st. Warszawy, ktdre to sg publikowane sg na
stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola.
W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 7, wchodzg powotani przez
Dyrektora pracownicy Przedszkola Nr 244,

Do zadan komisji nalezy czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu procesu rekrutacji
do przedszkola oraz rozstrzyganie wszelkich sporéw zwigzanych z przyjeciem do
przedszkola.

. W ciggu 7 dni od ogtoszenia przez komisje rekrutacyjng listy przyjetych do Przedszkola

rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktéry nie zostat przyjety, ma prawo ztozyc
wniosek do komisji rekrutacyjnej z prosbg o uzasadnienie odmowy przyjecia
kandydata.

W ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowigzek
przedstawic pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma
prawo ztozy¢ pisemne odwotanie do dyrektora, ktéry na rozpatrzenie odwotania ma 7
dni.

Przyjecia do Przedszkola nr 244 w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi
w harmonogramie rekrutacji) mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na
podstawie decyzji Dyrektora.

§26
Prawa dzieci w Przedszkolu

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki w pomieszczeniach

i ogrodzie przedszkolnym. Dla zapewnienia wtasciwych warunkéw pobytu dzieci

w przedszkolu, przed rozpoczeciem roku szkolnego i po przerwie trwajacej co najmniej

14 dni przeprowadza sie kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych

warunkow w placowce. Z kontroli sporzgdzany jest protokét na pismie, a jego kopia

przekazywana jest organowi prowadzgcemu.

Organ prowadzacy przedszkole moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku

gdy na danym terenie moze wystgpi¢ zagrozenie bezpieczedstwa dzieci zwigzane z

utrudnieniem w:

1) dotarciu dziecka do przedszkola lub powrotem;

2) organizacji zaje¢ w przedszkolu — w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych.

Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

jezeli:
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1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza;

2) wystagpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

Dziecko przebywajgce w przedszkolu ma zapewnione:

1) witasciwie zorganizowany proces dydaktyczny, opiekuriczy i wychowawczy zgodnie
z zasadami rozwoju psychofizycznego oraz higieny pracy umystowej
i bezpieczenstwa;

2) ochrone przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz poszanowania jego godnosci osobistej (niestosowanie zadnych kar
ponizajacych dziecko);

3) zyczliwe i podmiotowe traktowanie w procesie dydaktycznym, wychowawczym
i opiekunczym.

Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma prawo do:

1) Zzyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) bezwarunkowej akceptacji takim, jakie jest;

3) wypowiadania bez obaw wtasnych przemyslen, poglagddw i przekonan;

4) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan;

5) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

6) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

7) wyboru towarzyszy zabawy;

8) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;

9) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

10) opieki i ochrony prawnej;

11) indywidualnego tempa rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci

i potrzeb;

12) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

13) nagradzania wysitku;

14) wspotdziatania z innymi;

15) badania i eksperymentowania;

16) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa);

17) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

18) réznorodnego, bogatego w bodice i poddajacego sie procesom twdrczym

otoczenia;

19) codziennego pobytu na powietrzu;

20) korzystania z zajec¢ korekcyjnych, logopedycznych, jezeli takiej pomocy potrzebuje;

21) statej opieki nauczyciela;

22) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

23) snu, wypoczynku, jesli jest zmeczone;

24) zdrowego jedzenia i picia gdy jest gtodne i spragnione;

25) nauki regulowania wtasnych potrzeb.
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6. Przedszkole, respektujagc powyzsze, organizuje prace dbajac o bezpieczny pobyt

dziecka w przedszkolu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00 -8.00,
ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie do godz. 8.00
lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy;

osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je
w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujacej;

nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola,
w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji
przedszkolnej;

do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ sie dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych choréb.

na czas zaje¢, wejscie do budynku przedszkola jest zamykane, by uniemozliwi¢
wejscie osobom niepozgdanym,

w przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdéw zadnych zabiegéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przeglagdéw zebdw) bez uprzedniego uzyskania
pisemnej zgody rodzicow,

nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych Ilekéw, srodkow
opatrunkowych oraz innych srodkéw ziotowych badZz homeopatycznych. W razie
otaré, stluczen rana przemywana jest przegotowang wodg oraz mydiem
i zaopatrywana plastrem z opatrunkiem,

nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby telefonicznie lub osobiscie,

dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy,

10) ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami,

11) ze wzgledéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz

wprowadzania zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego,

12) rodzice s zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu

kontaktowego i adres i aktualizowac go w przypadku zmian.

§ 27
Obowiazki dzieci w Przedszkolu

1. Dziecko uczeszczajgce do Przedszkola zobowigzane jest do:

1)
2)

3)
4)
5)

przestrzegania ogdlnoprzedszkolnego kodeksu postepowania;

stosowania sie do przyjetych wewnatrz oddziatowych umoéw opracowanych przez
dzieci i nauczyciela dotyczgcych wspodtdziatania i wspétzycia w grupie dzieciecej
w tym,;

szanowania kolegéw i wytwordw ich pracy;

nieoddalania sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowania sprzetu i zabawek znajdujgcych sie w przedszkolu;
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11.

12.

13.

6) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

7) przestrzegania ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeby fizjologicznych;

9) przejawiania witasciwego stosunku do réwiesnikdw, oséb starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

10) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela.

Normy zachowan obowigzujgce w przedszkolu ustalone sg wspdlnie z dzie¢mi i dotycza

bezpieczenstwa i szacunku.

§28
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

Odpowiedzialno$¢ za droge dzieci do Przedszkola i za ich powrdt z Przedszkola ponoszg
rodzice wychowankow.

Przyprowadzenie dziecka do Przedszkola rozumie sie jako przyprowadzenie dziecka do
wiasciwej sali przedszkolnej, w ktdrej odbywajg sie zajecia przedszkolne adresowane
dla danego dziecka i przekazanie dziecka upowaznionemu nauczycielowi.
Obowigzkiem rodzica jest upewnic sie, ze nauczyciel zauwazyt przybycie dziecka na
zajecia.

Odebranie dziecka rozumie sie jako odebranie dziecka z wtasciwej sali lub z ogrodu
przedszkolnego, gdzie odbywajg zajecia.

Rodzice lub osoby upowaznione odbierajg dzieci do godziny 17.30.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicéw.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawiajg rodzice dziecka na pismie z wtasnorecznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym osoba ta potwierdzi swoja
tozsamos¢ przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego, ewentualnie numer
telefonu osoby upowaznione;j.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazad.
W sytuacjach budzgcych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placédwki przez upowazniong przez nich osobe.

Po odebraniu dziecka, ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci, rodzice lub upowaznione
do odbioru osoby nie powinny przebywac wraz z dzieckiem na terenie Przedszkola bez
powodu zwigzanego z funkcjonowaniem dziecka w Przedszkolu.

Nauczyciel moze odméwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku
bezpieczenstwa ( osoba pod wptywem alkoholu, sSrodkéw odurzajacych).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
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15.
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W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 18.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow, nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami (Komisariat Policji).

Zyczenie rodzicdw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§29
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia

dziecka z listy wychowankdéw Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) na skutek nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad 30 dni, po uprzednim
zawiadomieniu rodzicdw na pismie; w przypadku dtugotrwatej choroby nalezy
usprawiedliwiaé nieobecnos¢ nie rzadziej niz 1 raz na dwa tygodnie;

2) zalegania przez rodzicow z naleznymi optatami powyzej dwdch miesiecy;

3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy zachowanie dziecka w przedszkolu
stwarza bardzo powazine niebezpieczenstwo dla innych dzieci oraz gdy jest to
potwierdzone odpowiednig opinig z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub
zaswiadczeniem lekarza specjalisty, a brak jest porozumienia miedzy rodzicami a
przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka
i probleméw wychowawczych. Rodzice nie interesujg sie dzieckiem i nie
wspotpracujg z poradnig specjalistyczng a dziecko (jego zachowanie agresywne,
nieadekwatne do istniejgcej sytuacji) zagraza bezpieczenstwu innych dzieci i sobie;

4) uporczywego nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu.

Zachowanie procedury postepowania w dokonaniu skreslenia dziecka z listy

wychowankéw przedszkola:

1) sporzadzenie notatki, protokotu, zeznan swiadkéw - powinny sie tam znalezé
wszystkie informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty skreslenia dziecka z listy
wychowankow;

2) nauczyciel jest z urzedu rzecznikiem wychowanka. Nauczyciel ma obowigzek
rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postepowaniu dziecka, szczegdlnie majgce
wptyw na zdrowie i bezpieczeristwo dzieci;

3) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci pomocy dziecku i rodzinie, czy prowadzone byty z rodzicami rozmowy
i czy udzielano mu pomocy psychologicznej. Na zakonczenie posiedzenia Rada
podejmuje uchwate dotyczgcy danej sprawy. Uchwata Rady musi zapas¢ zgodnie
z regulaminem Rady przy zachowaniu forum.

4) dla dziecka realizujgcego obowigzek przygotowania przedszkolnego musi by¢
wskazana inna mozliwos¢ jego realizacji, a rodzice powinni zosta¢ z nig zapoznani
i wyrazi¢ zgode;
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5) stanowiacy charakter uchwaty o skresleniu z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola obliguje dyrektora przedszkola do rozliczenia sie przed Radg ze sposobu
jej wykonania;

6) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wtasnego postepowania
sprawdzajgcego, Dyrektor powiadamia rodzicéw dziecka na pismie.

Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

1) numer, date wydania, oznaczenie strony (dziecka);

2) podstawe prawng (art. 39, ust.2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1997r. o systemie
oswiaty, wtasciwy punkt, paragraf czy art. Statut oraz art. 103 k.p.a );

3) tres¢ decyzji oraz prawne powotanie sie na Statut przedszkola — doktadna tresé
zapisu w Statucie;

4) tryb odwotawczy — rodzicowi dziecka przystuguje odwotanie sie od decyzji
dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji , za
posrednictwem dyrektora przedszkola w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji;

Decyzje odbierajg i podpisujg rodzice. Jezeli nie ma mozliwosci sprowadzenia rodzicow,

pismo wysyla sie pocztg — listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczgcy sprawy tgcznie z protokotami

zeznan i protokotem z zebrania Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej ich dziecka

(zgodniezart. 738§ 1i2k.p.a).

. Jezeli rodzice dziecka wniosg odwofanie dyrektor przedszkola ma 7 dni na

ustosunkowanie sie do sprawy, ponownie jg analizuje. Moze przychyli¢ sie do

odwotania i zmieni¢ swojg decyzje — czyni to réwniez na piSmie w drodze decyzji

i sprawa sie na tym konczy. Jednak gdy podtrzymuje swojg decyzje, to po 7 dniach

przesyta catg dokumentacje do organu odwotfawczego, ktéry bada sprawe. Decyzja

wydana przez organ jest ostateczna. Mozna jg jedynie zaskarzy¢ do NSA, ktéry bada jg
pod wzgledem proceduralnym (nie merytorycznym).

W trakcie catego postepowania odwotawczego wychowanek ma prawo uczeszczaé do

przedszkola do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor

natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 k.p.a).

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§30

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicdw, pracownikéw obstugi i administracji.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
udostepnienie statutu zainteresowanym przez dyrektora placéwki.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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6. Statut Przedszkola Nr 244 wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2023r
7. Traci moc Statut Przedszkola Nr 244 z dnia 15 listopada 2021r

Cztonkowie Rady Pedagogiczne;j Dyrektor Przedszkola

Statut Przedszkola Nr 244 ,,Niegocirskie Skrzaty” w Warszawie

49



